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RESOLUCION N° 0133

“POR LA CUAL SE FIJAN LAS FECHAS Y SE ESTABLECEN OTROS PARAMETROS
PARA LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO EN LA VIGENCIA 2019, DEL
PERIODO DE PRUEBA DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES NOMBRADOS

EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, QUE SE RIGEN POR EL DECRETO
LEY 1278 DE 2002"

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LORICA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales en especial las conferidas por la Ley 115
de1994, Ley 715 de 2001, el Decreto 1278 de 2002, la Resolucién 3084 de 2002, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion N°. 3084 del 30 de diciembre del 2002, el Ministerio de
Educacion Nacional, certificé en materia Educativa al Municipio de Santa Cruz de Lorica,
otorgando a la Administracion Municipal, las competencias de dirigir y administrar el
Servicio Educativo con autonomia ;entre otras, la administracion del personal docente
y directivo docente de los Planteles Educativos.

Que en virtud de haberse superado las diferentes etapas del concurso de méritos para
el ingreso al servicio Docente en el Municipio de Santa Cruz de Lorica-Cordoba, fueron
nombrados en la Planta Global de Docentes a nivel Municipal, un determinado Niimero
de Docentes y Directivos Docentes en Periodo de Prueba.

Que el Articulo 26 del Decreto Ley 1278 de 2002 "Estatuto de Profesionalizacion
Docente”, establece que el ejercicio de la carrera Docente estara ligado a la Evaluacion
Permanente. Los Profesionales de la Educacion son personalmente responsables de su
desempeno en la labor correspondiente y en tal virtud deberan someterse a los
procesos de Evaluacion de su Labor.”

Que el Articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, reglamenta todo lo concerniente a la
evaluacion de los Docentes Directivos Docentes Nombrados en Periodo de Prueba.

Que de conformidad con lo Establecido en la Mencionada Norma, una vez concluido el
ano lectivo y teniendo en cuenta que los Docentes y Directivos Docentes Nombrados en
Periodo de Prueba, han superado el tiempo minimo estipulado para tal fin por haber
laborado cuatro (4) meses, esta Entidad Territorial Certificada procedera a definir
parametros para la respectiva evaluacion.
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Que el Ministerio de Educacién Nacional emitié la Directiva Ministerial No. 24 de 13 de
agosto de 2012, donde estableci6 las caracteristicas que deben contener los procesos
de Evaluacién para que sea exitosos los cuales: Deben ser continuos, estar basado en
evidencias y ser sistematico.

Que con base a las anteriores premisas, el Ministerio de Educacién Nacional, elabor6 el
protocolo de evaluacion en periodo de prueba de Docentes y Directivos Docentes y
Docentes Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, el cual fue aprobado

por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de la Resolucion No.1907 del 22 de
mayo de 2012.

Que de conformidad con lo normado en la Resoluciébn Municipal N°. 3318 del 19 de
octubre de 2017, las Actividades de desarrollo Curricular en el Municipio de Santa Cruz
de Lorica, culminan el 08 de Diciembre de 2019.

Que en procura de realizar la evaluacién de periodo de prueba en la vigencia 2019, a los
Docentes y Directivos que cumplan con los requisitos para ello, el Municipio de Santa
Cruz de Lorica, establecera fechas especiales para dicho proceso.

Que atendiendo lineamientos del proyecto de modernizacion liderado por el Ministerio
de Educacion Nacional, el procedimiento de Evaluacion en Periodo de Prueba a cada
Docente o Directivo Docente se hard directamente en el Sistema Humano, Bajo la
coordinacién y supervisién del funcionario autorizado por la Secretaria de Educacion.

En mérito de lo anterior.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer como fechas de realizacién de la evaluacién de los
Docentes y Directivos Docentes nombrados en periodo de prueba, que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002, los dias del 05 al 15 de noviembre de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer como fecha para entrega de resultados los dfas del 2
al 6 de Diciembre de 2019, la cual se har4 sin excepcién, en el Area de Sistemas de
Atenci6n al Ciudadano de la Secretarfa de Educacién Municipal, en horario laboral.

ARTICULO TERCERO: Establecer para el Proceso de Evaluacién en Periodo de Prueba
las etapas de socializacién, seguimiento recoleccién de informacién y evidencias,
entrevista con el evaluado y valoracién final.

ARTICULO CUARTO: Adéptese como instrumento para evaluar, el denominado
“protocolo para la evaluacién en periodo de prueba de Docentes y Directivos Docentes

y Docentes Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002”, aprobado por la
Comision Nacional del Servicio Civil,
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ARTICULO QUINTO: Realizar el Procedimiento de Cargue de Informacion de los
procesos de Evaluacion en Periodo de Prueba de los Docentes y Directivos Docentes
beneficiarios, a través del Sistema Humano, como lo Establece el Ministerio de
Educacién Nacional.

ARTICULO SEXTO: Establecer como Responsable de Evaluar a los Docentes y
Coordinadores nombrados en periodo de prueba, a los Rectores y Directores de las
respectivas Instituciones y Centros Educativos del Municipio de Santa Cruz de Lorica,
en caso de requerir nuevo evaluador el Rector de la Institucién Educativa debe hacerlo

por escrito a comienzo de afo, ante la Secretaria de Educacion Municipal, teniendo en
cuenta las incompatibilidades.

ARTICULO SEPTIMO: Establecer como responsable de evaluar a los Rectores y
Directivos Rurales nombrados en periodo de prueba en el Municipio de Santa Cruz de

Lorica, a los Directores de Niicleo, en su calidad de supervisores jerarquicos de los
mismos.

ARTICULO OCTAVO: En caso que el evaluador se retire del cargo o se encuentre
impedido y/o inhabilitado para efectuar la evaluacion, la misma serd realizada por el

respectivo Director de Nucleo Educativo, por el Secretario de Educacion o quien este
delegue.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Cruz de Loricd; a los 15 dfas(ﬂei m S% enero de 2019

NANCY SOFIA IATTIN ARTINEZ
Alcaldesa Municipal
Elaboré: Angeles mora myf/

Reviso: Francisco peralta
Aprobd: Luis Manuel ramo,s—
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EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO 2019

" CONCERTACION DE CONTRIBUCIONES ENERO 8 AL 11
DILIGENCIAMIENTO Y ANEXOS ENERO 15 AL 18
ENTREGA DE ANEXOS Y ACTAS DE : ENERO 22 AL 25
CONCERTACION
CARGUE DE INFORMACION AL SISTEMA 29 DE ENERO AL 8 DE FEBRERO |
DESARROLLO DE EVALUACION DE NOVIEMBRE 5 AL 15
DESEMEPENO HUMANO
'ENTREGA DE ACTAS DE RESOLUCIONES DE DICIEMBRE 2 AL 6
EVALUACION Y PROTOCOLO

Versidn: 03 Carrera 25 NE 4 :
Cédigo: D e i -

E-mail: despachoseceducacion@senlorica gov.co: despachosemlorica@genail.cor
Fecha:19/10/2016 ' et e e ’




